	
	 

 


 
      

Администрация   Чапаевского сельского поселения
Красносельского муниципального района
Костромской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	14
	января
	2014
	года


	№
	3
	 


    

О внесении изменений в постановление администрации от 20.07.2012 года № 24 «Об утверждении   перечня должностей  муниципальной службы Чапаевского сельского поселения Красносельского муниципального района, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенные должности)».

В соответствии с ч. 3 ст.15 Конституции Российской Федерации, ч. 2 ст. 47 Федерального закона от 06.10.2003 года № 132-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч.7 ст. 14 Устава МО Чапаевское сельское поселение Красносельского муниципального района Костромской области,   ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. № 329 ФЗ)  администрация Чапаевского сельского поселения постановляет:

1. Внести в постановление администрации от от 20.07.2012 года № 24 «Об утверждении   перечня должностей  муниципальной службы Чапаевского сельского поселения Красносельского муниципального района, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенные должности)» следующие изменения:
 1.1. пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Настоящее постановление вступает в силу со дня  официального опубликования в общественно - политической газете «Чапаевский вестник», на официальном сайте администрации www. Chapaevo.ru. 
1.2.  подпункт «а» пункта 2  постановления   изложить в следующей редакции:
«а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности   муниципального служащего, с согласия   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципального служащего и урегулированию конфликта интересов.
Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается данным постановлением, в течение двух лет после увольнения с   муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в данном пункте, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы»


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  официального опубликования в общественно - политической газете «Чапаевский вестник», на официальном сайте администрации www. Chapaevo.ru.



  Глава поселения                                                                                         Г.А.Смирнова.









